Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional da 52 Regido
Gabinete da Presidéncia

ATO GP N. 487, DE 9 DE AGOSTO DE 2023

Dispde sobre a Politica de Integridade nas
Contratacdes do Tribunal Regional do Trabalho
da 52 Regido.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013, que dispOe sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira, e o Decreto n. 11.129, de 11 de julho de 2022, que o regulamenta;

CONSIDERANDO a Lei n. 14.133, de 19 de abril de 2021, Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos;

CONSIDERANDO as agdes institucionais relacionadas ao aprimoramento do sistema de Governancga
das Contratacdes Publicas no Poder Judiciario, regulamentada pela Resolugdo n. 347, de 13 de
outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

CONSIDERANDO a Resolugao n. 410, de 23 de agosto de 2021, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), que dispde sobre normas gerais e diretrizes para a instituicao de sistemas de integridade no
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o Cédigo de Etica Profissional dos(as) magistrados(as) e servidores(as) do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido, instituido pela Resolu¢gdo Administrativa TRT5 n. 76, de 24 de
novembro de 2014;

CONSIDERANDO que a promocdo de acbes sobre comportamento ético, conflitos de interesses,
combate a corrupgao e a improbidade administrativa sdo diretrizes da Politica de Responsabilidade
Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, conforme Ato TRT5 n. 0123, de 12
de maio de 2020;

CONSIDERANDO o Ato GP n. 251, de 22 de maio de 2023, que institui a Politica de Governanca das
Contratac¢des do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido;

CONSIDERANDO que a promocao da integridade na area de contratacdes publicas é um dos temas
aferidos pelo Tribunal de Contas da Unido no questionario estruturado IGovContrat - indice de
Governanga e Gestao de Contratagdes, cuja ultima publicagdo deu-se por meio do Acérddo n.
2164/2021-TCU- Plenario (1GG2021);

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a transparéncia, a ética e o compliance na gestao
publica, em especial nos processos de contratacao; e

CONSIDERANDO o PROAD 12195/2023,
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RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A Politica de Integridade das Contratacdes do TRT da 52 Regido tem por finalidade
estabelecer condutas a serem observadas pelas unidades envolvidas nas diversas fases das
contratacdes, licitantes e contratados, com o propdsito de assegurar negociagGes publicas
pautadas na ética, boa-fé, isonomia e moralidade.

Art. 22 Para os fins deste ato, considera-se contratacdo todo e qualquer ajuste firmado entre o TRT
da 52 Regido e particulares e/ou entidades publicas, abrangendo todo o seu ciclo.

Paragrafo Unico. Sdo abrangidos por este ato, no que couber, todo e qualquer ajuste feito com
6rgaos publicos, na forma de convénio ou instrumento congénere, bem como os termos de
parceria, contratos de gestdo, termos de colaboracdo, termos de fomento e acordos de
cooperacao firmados com entidades civis.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS, VALORES E DIRETRIZES
Secao |
Dos Objetivos
Art. 32 S3o objetivos da Politica de Integridade das Contratacdes do TRT da 52 Regido:

| - fomentar e fortalecer a cultura de integridade e garantir sua observancia em todas as fases do
processo licitatério e demais contratacdes do TRT da 52 Regiao;

Il - estabelecer diretrizes fundamentais a serem observadas pelas unidades demandantes, pelas
areas responsaveis por processos licitatérios e contratacdes e pelos(as) licitantes, contratados(as) e
demais participantes;

Il - sistematizar e aperfeigoar praticas de gestao de riscos, controles internos e boa governanga;

IV - estimular a criacdo de ambiente ético, promovendo melhorias nos padrées de conduta e
prevenindo desvios e praticas ilicitas; e

V - zelar pela boa reputacdo do TRT da 52 Regido perante a sociedade, visando associar sua
imagem ao senso de ética, responsabilidade e integridade.

Secao Il
Dos Principios e Valores

Art. 42 Os principios basicos da Administracdo Publica e os valores constantes do Planejamento
Estratégico Institucional do TRT da 52 Regido devem ser observados por todos os(as) servidores(as)
envolvidos(as) nas contratacdes do TRT da 52 Regido, bem como os principios e valores de:
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| - transparéncia;

Il - interesse publico;

Il - probidade administrativa;

IV - seguranca juridica;

V - razoabilidade;

VI - economicidade;

VIl - desenvolvimento sustentavel;
VIII - segregacao de funcdes;

IX - motivagao;

X - prestacdo de contas e responsabilidade;
XI - conformidade; e

XII - sigilo das informacdes e dos procedimentos na apuracao de desvios de conduta ética.

Secao lli
Das Diretrizes
Art. 52 S3o diretrizes da Politica de Integridade das Contratacdes do TRT da 52 Regido:

| — o comprometimento e o engajamento da Alta Administragao, refletidos em elevados padrdes
de gestdo, de ética e de conduta, bem como em estratégias e acdes para disseminacao da cultura
de integridade no Tribunal;

Il — a insercdo do Programa de Integridade das ContratacGes entre as agbes estratégicas do
Tribunal, através de um conjunto de mecanismos e procedimentos internos de forma a garantir a
integridade dos processos de contratacdo e promover a efetiva aplicagdo do Cédigo de Etica
Profissional dos(as) magistrados(as) e servidores(as) do TRT da 52 Regido;

Il —a ampla e efetiva participacdo de magistrados(as) e servidores(as), colaboradores(as) e partes
interessadas, a fim de neles gerar o devido senso de pertencimento ao sistema de integridade;

IV — o aprimoramento do fluxo de informacdes relacionadas a denuncias, elogios ou sugestdes,
para simplificar o canal de ingresso dessas comunicagdes e otimizar a andlise e o encaminhamento
do material recebido;

V — a avaliagdo dos graus de riscos de integridade, independentemente dos processos de trabalho
e dos papéis envolvidos;

VI — o tratamento e correc¢do das falhas sistémicas identificadas;
VIl - o respeito aos fundamentos basilares da Administracdo Publica;

VIl - a aderéncia a integridade e aos valores éticos;



FIl. 4 Ato GP n. 487, de 2023

IX - o fomento a transparéncia e a prestacao de contas; e

X - a adocdo de estratégias de comunicacdo e treinamento voltadas para o fortalecimento de uma
cultura de ética e a promogdo de debates sobre temas relacionados a integridade.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao |
Das Exigéncias Previstas nos Editais e Minutas Contratuais
Art. 62 Devem constar dos editais:

| - verificacdo da existéncia de san¢do que impeca a participacdo do(a) licitante no procedimento
ou sua futura contratacdo, mediante consulta, no minimo, aos seguintes cadastros:

a) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis), mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao;

c) Cadastro Nacional de Condenados por Ato de Improbidade Administrativa e por Ato que
Implique Inelegibilidade (CNIA), mantido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ);

d) Lista de Inidoneos e Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos (CADICON),
mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido ( TCU); e

e) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep);

Il - a previsdao de que o(a) licitante se abstenha de praticar atos ilicitos, em especial os descritos no
art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013, e no Capitulo | do Titulo IV da Lei n. 14.133, de
12 de abril de 2021, bem como que se comprometa a observar os principios constantes nesta
norma e no Cédigo de Etica Profissional dos(as) magistrados(as) e servidores(as) do TRT da 52
Regiao;

Il - previsdo de verificacdo de que o(a) licitante ndo tem inscricdo no cadastro de
empregadores(as) flagrados(as) explorando trabalhadores(as) em condi¢cbes analogas as de
escravo(a), instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n. 2, de 12 de maiode 2011, e de n3do
ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta aos
artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; ao artigo 149 do Cddigo Penal; ao Decreto n.
5.017/04 (promulga o Protocolo de Palermo) e as Convencdes da OIT n. 29 e 105"; e

IV - a faculdade do(a) gestor(a) do contrato solicitar a contratada informacdes complementares
para acompanhamento de questdes relacionadas a Integridade.

Paragrafo uUnico. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c”, “d” e “e” do Inciso | pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do
TCU.
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Art. 72 Durante o processo licitatério, bem como nas hipoteses de contratacGes diretas, poderdo
ser realizadas diligéncias para afericdo da idoneidade das empresas, as quais deverdo ser
documentadas e reduzidas a termo.

Art. 82 Os contratos e instrumentos congéneres deverao prever:

| - que a contratada se abstenha de praticar atos ilicitos, em especial os descritos no art. 52 da Lei
n. 12.846, de 12 de agosto de 2013, e no Capitulo | do Titulo IV da Lei n. 14.133, de 12 de abril de
2021, bem como que se comprometa a observar os principios constantes nesta norma e no Cédigo
de Etica Profissional dos(as) magistrados(as) e servidores(as) do TRT da 52 Regido;

Il - que a contratada dé conhecimento da Politica de Integridade das Contrata¢Ges do TRT da 52
Regido e do CAdigo de Etica Profissional dos(as) magistrados(as) e servidores(as) do TRT da 52
Regido, bem como das demais normas editadas por este Tribunal sobre o tema, aos(as)
respectivos(as) empregados(as) que participardo da execuc¢do contratual;

lll - que a contratada tem plena ciéncia de que o descumprimento de regras licitatérias e/ou
obrigagOes contratuais do TRT da 52 Regido serdao objeto de apuracao de responsabilidade e
aplicacdo de penalidades a pessoa fisica ou juridica por meio de Processo Administrativo
sancionatorio e/ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo, conforme o caso;

IV - protecdo da propriedade intelectual, nos casos de desenvolvimento de projetos, produtos,
sistemas, entre outros;

V - protegao das informagdes confidenciais e privilegiadas, que deverao ser devidamente
classificadas nos respectivos processos, com assinatura de termo de confidencialidade, se for o
Caso;

VI - forma de comunicacdo entre os(as) gestores(as) ou fiscais do TRT da 52 Regido e o(a)
preposto(a) da contratada, que devera ser realizada, preferencialmente por e-mail indicados pelas
partes; e

VIl - a obrigacdo de verificar a manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo da empresa durante a
execug¢do do contrato.

Paragrafo Unico. Quando da formalizacdo de aditivo para prorrogacdo do prazo de vigéncia do
contrato, a Administragdo devera verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), emitir as certidOes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e
junta-las ao respectivo processo.

Secao ll
Do Nepotismo

Art. 92 E vedada a prética de nepotismo nas contratacdes do TRT da 52 Regido, nos termos da
Resolugdo n. 7, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justica.

Secao lll
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Dos(as) Servidores(as) envolvidos no macroprocesso de contratagoes

Art. 10. Os(As) servidores(as) das unidades envolvidas no macroprocesso de contratacdes nao
poderdo ter quaisquer impedimentos legais que envolvam atos de corrupgao.

Paragrafo Unico. Deverd ser solicitada a ciéncia do Cédigo de Etica Profissional dos(as)
magistrados(as) e servidores(as) do TRT da 52 Regido e desta Politica de Integridade aos(as)
servidores(as) previstos no caput deste artigo.

Art. 11. Os(As) colaboradores(as), prestadores(as) de servicos e fornecedores(as) devem ser
tratados(as), em todas as circunstancias, com respeito e cordialidade, em consonancia com os
principios e valores contidos no Cdédigo de Etica Profissional dos(as) magistrados(as) e
servidores(as) do TRT da 52 Regido e em normas correlatas aplicdveis a conduta dos(as)
servidores(as) publicos(as) federais.

Art. 12. Além do cumprimento e observincia do Cddigo de Etica Profissional dos(as)
magistrados(as) e servidores(as) do TRT da 52 Regido e demais obrigaces legais e regulamentares,
os(as) servidores(as) envolvidos(as) no macroprocesso de contratagGes estardo sujeitos(as) aos
seguintes deveres e vedacoes, sob pena de responsabilizacdo a ser apurada em sindicancia ou
processo administrativo disciplinar:

| - deveres:

a) estabelecer e manter relacionamento e comunica¢do com fornecedores(as) e prestadores(as) de
servicos de modo a lhes oferecer tratamento equanime;

b) preservar dados cadastrais e informacdes pertinentes a fornecedores(as), prestadores(as) de
servicos, colaboradores(as) e demais parceiros(as) contratados(as) pelo TRT da 52 Regido, de
acordo com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), atentando-se para ndo configurar afronta a
LGPD a publicidade dos documentos do procedimento de contratagdao com a respectiva identidade
dos(as) servidores(as) envolvidos(as) no planejamento das contratacdes, exceto se considerado
sigiloso;

c) tomar as providéncias cabiveis diante de qualquer inconformidade com esta norma; e
Il - vedacdes:

a) estabelecer vinculo de subordina¢do com funciondrios da empresa contratada;

b) indicar pessoas para compor o quadro funcional da empresa contratada;

c) reembolsar despesas com transporte, viagens, hospedagem e outros custos operacionais, que
deverdo ser de exclusiva responsabilidade da empresa contratada, exceto quando indicadas no
Projeto Basico ou no Termo de Referéncia;

d) prever exigéncias em edital e/ou termo de contrato que constituam intervenc¢do indevida da
Administragdo na gestao interna dos prestadores de servico;

e) prever exigéncias em edital para que os prestadores de servico apresentem, em seus quadros,
antes da formalizagdo da contratacdo ou por ocasido de eventual substituicdo de funcionario
vinculado a execucdo contratual, documentacdo de funciondrios com o objetivo de aferir a
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qualificacdo técnica ou a formacdo da equipe que prestara os servicos contratados, exceto quando
0 objeto da contratagdo o exigir;

f) solicitar, provocar, sugerir ou receber, mesmo em ocasido de festividade, qualquer tipo de
gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo, presente ou vantagem econOmica, financeira ou de
qualquer natureza para si, para familiar ou para terceiro, com vistas a cumprir sua missao, ou
influenciar outro servidor para gue assim o faca;
g) participar de negociacdo da qual possa resultar vantagem ou beneficio pessoal ou para terceiro,
que caracterize real ou aparente conflito de interesse; e

h) realizar, aceitar ou estimular comportamento que afronte ou minimize a dignidade, a qualidade
de vida e o bem-estar social de prestador de servicos ou colaborador.

Paragrafo Unico. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao(a) contratado(a) contratar conjuge,
companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fun¢do na
licitacdo ou atue na fiscalizacgdo ou na gestdo do contrato, devendo essa proibicao constar
expressamente do edital de licitagdo.

Secao VII
Das Reunioes com Pessoas Fisicas e Juridicas

Art. 13. Nas reunides com pessoas fisicas e juridicas, deverdo ser preservadas a transparéncia e a
seguranca das partes mediante:

| - o agendamento prévio e formal das reunides;
Il - a realizacdo em dia util;
Il - a presenca de dois(uas) ou mais servidores(as); e

IV - o registro das deliberagdes e decisdes em ata ou documento equivalente assinado por todos
0s presentes e inserido no respectivo processo administrativo no PROAD.

§ 19 As reuniGes deverdo ser realizadas em unidades do TRT da 52 Regido, podendo, caso
necessario e devidamente justificado, ocorrer em outro local.

§ 29 Poderd ser adotada gravacao em midia eletrénica da reunido, que sera comunicada a outra
parte e disponibilizada, caso esta manifeste interesse.

§ 32 Poderao ser dispensados os atos previstos neste artigo, quando as condi¢des e peculiaridades
do caso ndo permitirem, devendo o(a) servidor(a) comunicar as razdes ao(a) seu(ua) superior
imediato(a).

Secao VIII
Da Interagdo com o Mercado Fornecedor

Art. 14. Na interagdo com o mercado fornecedor deverao ser tomadas as seguintes cautelas:
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| - regular e transparente didlogo quando da confeccdo dos Estudos Técnicos Preliminares, de
modo a obter informacdes para a otimizacdo das especificacdes dos objetos a serem contratados e
das obrigacbes da futura contratada, conforme dispde o art. 21 da Lei n. 14.133, de 12 de abril de
2021.

Il - comunicacdo com os(as) licitantes, durante a realizacdo do certame, exclusivamente por meio
do chat do sistema eletronico de compras;

[l - transparéncia acerca dos eventos a serem conduzidos na fase da selecdo do(a) fornecedor(a),
respeitados os principios da isonomia e da publicidade;

IV - padronizacdo dos procedimentos para a fiscalizagdo contratual, com observancia dos
principios do devido processo legal e do contraditério quando da apuracdo de possiveis
descumprimentos por parte de fornecedores(as); e

V - exigéncias sempre proporcionais ao objeto a ser contratado, para assegurar que as
oportunidades sejam projetadas de modo a incentivar a ampla participacdo de concorrentes
potenciais, inclusive de iniciantes e pequenas e médias empresas.

Secao IX
Da Segregacao de Fungoes

Art. 15. Nos processos de contratacdo, devera ser observada a segregacdo de funcbes, com a
separacdo entre as funcbes de planejamento, execucdo e controle das contratacées, de modo que
nenhum servidor acumule competéncias e atribuices em desacordo com tal principio.

Paragrafo Unico. Quando ndo for possivel, tal situacdo devera ser justificada, mediante registro nos
autos correspondentes.

Secao X
Da Confidencialidade das Informagoes

Art. 16. Os(As) servidores(as) envolvidos(as) no processo de contratacdes do TRT da 52 Regido
comprometem-se com a confidencialidade das informagdes a que tém acesso em razdao do
desempenho das respectivas funcdes, observando estritamente o quanto disposto no art. 13,
Inciso |, alinea “c”, bem como de nado fazer uso dessas informagdes privilegiadas em proveito
proprio ou de terceiro.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os(As) servidores(as), colaboradores(as) e fornecedores(as) devem comunicar quaisquer
atos ou suspeitas de ndo conformidade com esta norma, por meio de canal de Denuncia,
disponivel na pagina da Ouvidoria, no portal do TRT da 52 Regiao.
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Art. 18. As adequacdes nas minutas dos editais e dos contratos deverdo ser realizadas até 40
(quarenta) dias uteis apds a publicacdo deste ato.

Art. 19. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 20. Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

DEBORA MACHADO

Desembargadora Presidente

Disponibilizado no DEJT/TRT5-BA, Caderno
Administrativo, em 09.08.2023, pdginas 6-9 com
publicagdo prevista para o 1° dia util subsequente,
nos termos da Lei 11.419/2006 e RA TRTH
33/2007.

Thelma Fernandes - Analista Judicidrio
Ndcleo de Preservagdo da Memdria Institucional.




